71 



ΕΦΗΜΕΡΗ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ)! 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

17 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1984 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

13 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 
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Χρηματοίάτητη των καπνοβιομηχανιών για αγορά χωρικών 

«αιτνών εσοδείας 1983.. - .-·■ · · · · · · 

Επιτόκιο δάνειων στις ιδιωτικές γεωργικές βιοτεχνίες για 

κεφάλαια κίνησης..· · ■ - · · 

Έγκριση ίδρύσεως θυρίδας συναλλαγών της Τροτέζας 
θταγγελματ ικής Πίστεως στην Πάτρα. 
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ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 42 

Κύρωση του Κανονισμού Πειθαρχίας στη Χωροφυλακή. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 255 παρ. 1 εδαφ. β και 2 του Ν.Δ. 3365/1955 
«περί Κωδικός του Σώματος της Ελληνικής Χωροφυλα¬ 
κής». 

β) Του άρθρου 12 παρ. 5 του Ν. 1339/1983 (Α-35) Περί 
αποκατάστασης του προσωπικού των Σωμάτων Ασφαλείας 
και του Λιμενικού Σώματος που διώχθηκε για Πολίτικους 
λόγους και ρύθμιση θεμάτων του προσωπικού των Σωμάτων 
αυτών που είναι στην ενέργεια. 

γ) Του άρθρου 12 παρ. 1 και 2 του Ν. 400/1976 ( Α- 
203) Περί Υπουργικού Συμβουλίου και Υπουργείων ως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 14 του Ν. 1266/1982 (Α-81) 
Όργανα ασκήσεως της νομισματικής πιστωτικής και συν¬ 
αλλαγματικής πολιτικής και άλλες διατάξεις και του άρθρου 
2 του Π.Δ. 668/1978 ( Α 151) Περί οργανισμού του 
Υπουργείου Δημοσίας Τάξεως. 

2. Την με αριθ. 2/1984 Γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας μετά από πρόταση του Υπουργού Δημόσιας 
Τάξης, αποφασίζουμε: 


Άρθρο προύτο. 

Κυρώνεται ο Κανονισμός Πειθαρχίας στη Χωροφυ/.ακη που 
αποτελείται από είκοσι πέντε 25 άρθρα ως εξής : 


ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΑΣ ΣΤΗ ΧΩΡΟΦΥΛΑΚΗ 

Άρθρο 1. 

Έννοια πειθαρχίας. 

Με την έννοια του όρου πειθαρχία εννοείται: 

1. Η ενσυνείδητη και απεριόριστη υπακοή των κατωτέρων 
προς τους ανωτέρους, σε ό,τι αφορά την εφαρμογή των 
νόμων, των κανονισμών, των διαταγών, και των εν γένει δια¬ 
τάξεων της υπηρεσίας. 

2. Η υποχρέωση κάθε κατώτερου να τιμά και να σέβεται του 
ανωτέρους του στις σχέσεις του εντός και εκτός υπηρεσίας. 

3. Η αξιοπρεπής και κόσμια συμπεριφορά των ανωτέρων 
πρός τους κατωτέρους μέσα στα υπηρεσιακά πλαίσια και τα 
όρια του δικαίου. 

4. Η πολιτισμένη και άψογη συμπεριφορά καθώς και ο 
σεβασμός των ατομικών, κοινωνικών και Συνταγματικών δι¬ 
καιωμάτων των πολιτών απ’ όλο γενικά το προσωπικό της 
Χωροφυλακής. 


Άρθρο 2. 

Γενικά περί πειθαρχίας. 

1. Η πειθαρχία αποτελεί την κύρια δύναμη της Χωρο¬ 
φυλακής και σε καμιά περίπτωση δεν μειώνει την προσω¬ 
πικότητα ούτε καταργεί την πρωτοβουλία αλλά δημιουργεί 
αρμονικές σχέσεις μεταξύ των ατόμων και συντονίζει τις 
προσπάθειες προς επίτευξη ενός κοινού σκοπού. 

2. Η πειθαρχία είναι εσωτερική μεν όταν πηγάζει από 
τη συναίσθηση της αξιοπρέπειας και της ατομικής τιμής, 
από τη συνείδηση της ευθύνης και της ηθικής υποχρέωσης 
πρός εκπλήρωση του κοινού έργου και του κοινού σκοπού 
και από τη σύνδεση του κατωτέρου προς τον ανώτερο με 
δεσμούς σεβασμού και εμπιστονύνης, εξωτερική δε όταν πη¬ 
γάζει από το φόβο των ποινών ή την προσδοκία αμοιβών. 

3. Σ’ όλη την κλίμακα της ιεραρχίας, χωρίς διάκριση 
βαθμού ή θέσης, απαιτείται αυστηρή προσήλωση στο καθή¬ 
κον, στην έννοια της απόλυτης πειθαρχίας καθώς και σε¬ 
βασμός προς τους υπηρεσιακούς προϊσταμένους. 

4. Γενικά ο ανώτερος πρέπει ν’ αποτελεί παράδειγμα 
προς μίμηση για τον κατώτερο. Ειδικότερα κάθε ανώτερος 
οφείλει : 

α) Να διατάσσει πάντοτε με βάση το καθήκον, τους Κα¬ 
νόνες της υπηρεσίας και του δικαίου. Ν* εκδίδει διαταγές 
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νόμιμες, σαφείς και οριστικές, οι οποίες να διατυπώνονται 
με ευπρέπεια και σοβαρότητα. 

β) Να μη δίδει διαταγές ή οδηγίες σε κατώτερο μη υπα¬ 
γόμενο στη δικαιοδοσία του παρά μόνο για την εφαρμογή 
των γενικών κανόνων της πειθαρχίας. 

γ) Να τιμά τον κατώτερο και να φέρεται σ’ αυτόν με αξιο¬ 
πρέπεια, να αποφεύγει την επικίνδυνη στενή οικειότητα, χω¬ 
ρίς όμως να φθάνει στην αυστηρότητα και σκληρότητα, η 
οποία αφαιρεί κάθε εμπιστοσύνη. 

δ) Να ελέγχει όλα τα παραπτώματα, ανάλογα με τη φύση 
τους και τις συνθήκες διάπραξής τους, αν συντρέχουν οι όροι 
σχετικά με την πειθαρχική ευθύνη, που αναφέρονται στον 
Κώδικα Χωροφυλακής και στις ισχύουσες διατάξεις, καθώς 
επίσης και οι εξής προϋποθέσεις : 

(1) Παράβαση των κανόνων της πειθαρχίας, που προήλ¬ 
θε από την ενέργεια ή παράλειψη. 

(2) Η δυνατότηρα από τον υπαίτιο να προβλέψει αυτή. 

(3) Η έλλειψη της οφειλόμενης προσοχής για την πρό¬ 
ληψη της παράβασης. 

3. Ο ανώτετος που κρίνει και τιμωρεί παράπτωμα οφεί¬ 
λει : 

α) Να αναφέρεται στα γεγονότα με αντικειμενικότητα, 
αμεροληψία και ακρίβεια. Αν παραποιήσει αυτά, για να απο- 
φύγει ενδεχόμενη ευθύνη, παραβιάζει στοιχειώδη αρχή του 
δικαίου. 

β) Να έχει υπόψη του ότι η ποινή έχει μεγάλη επίδραση 
στον υπηρεσιακό βίο του τιμωρούμενου, γι’ αυτό κάθε ποι¬ 
νή, ιδιαίτερα η πρώτη, πρέπει να επιβάλλεται, αφού προη¬ 
γουμένως εξαντληθούν όλα τα ηθικά και επανορθωτικά μέσα 
ήτοι συμβουλές και υποδείξεις, ώστε ν’ αντιληφθεί πλήρους 
ο υφιστάμενος την υποχρέωση που έχει απέναντι στην υπη¬ 
ρεσία και την Πολιτεία για τη σωστή εκτέλεση του καθήκον¬ 
τος και τη σωστή κοινωνική συμπεριφορά. 

γ) Να επιδεικνύει ήρεμη και σώφρονα συμπεριφορά και 
να έχει σαν γνώμονα τη συναίσθηση του καθήκοντος και σαν 
σκοπό τον συνετισμό των υπαίτιων και τον παραδειγματισμό 
των άλλων. 

6. Κάθε κατώτερος, στα πλαίσια των Νόμων, των Κα¬ 
νονισμών και των διατάξεων της υπηρεσίας, οφείλει να εκτε- 
λεί με προθυμία και χωρίς αντιλογία τα διατασσόμενα, έχον¬ 
τας υπόψη ότι ο μεν ανώτερος που διατάσσει είναι υπόλογος, 
ο δε διατασσόμενος δεν μπορεί ν’ αποφύγει χωρίς τιμωρία 
την εκτέλεση της διαταγής, ούτε τα παράπονα αυτού δύ- 
νανται να τύχουν ακρόασης, αν προηγουμένως δεν υπακούσει. 

Άρθρο 3. 

Ατομική πειθαρχική ευθύνη. 

1. Καθένας είναι προσωρινά υπεύθυνος για τις πράξεις ή 
παραλείψεις του. 

2. Δεν επιτρέπεται η αναζήτηση ευθύνης και κατά του 
αμέσως ανωτέρου. 

3. Η μετατόπιση ευθύνης στον ανώτιρο, για παραλείψεις 
υφισταμένων είναι επιβλαβής και υπονομεύει την πειθαρχία. 

Άρθρο 4. 

Συντηρητικά μέσα της πειθαρχίας. 

1. Πρώτιστα μέσα για συντήρηση της πειθαρχίας είναι 
η δικαιοσύνη, η αμεροληξία, η σταθερότητα στην εκτέλεση 
των διαταγών και ο έλεγχος κάθε εκτρεπομένου από την οδό 
της τιμής, της τάξης και του καθήκοντος. 

2. Αυτό το οποίο έχει αξία για τη διατήρηση της πειθαρ¬ 
χίας δεν είναι η εκδιδόμενη, αλλά η εκτελούμενη διαταγή. 
Κάθε κατώτερος πρέπει να γνωρίζει ότι ασκείται επίβλεψη 
στην εκτέλεση των εκδιδόμενων διαταγών και ότι αν δεν συμ¬ 
μορφωθεί προς αυτές θα τιμωρηθεί. 

Η τιιχνή υπόμνηση παραβιάσεων εκδιίόμενων διαταγών, χω- 
ρ:ς επιβολή κυρώσεων, ν.α·5ώς και η έκδοση κατ’ επανάληψη 
διαταγών για το αυτό αντικείμενο, ελαττώνουν την αξία των 
διαταγών και δημιουργούν την εντύπωση 1 ότι, αυτός που έχει 
εκδώσει αυτές δεν πιστεύει στην αποτελεσματικότητά τους. 

3. Οι παρεκτροπές πρέπει να προλαμβάνονται στην πρώ¬ 
τη και αρχική τους εμφάνιση. Για να επιτύχει αυτό, οφείλει 
ο ιεραρχικά ανώτερος να περιορίσει με κάθε τρόπο τα ηθικά 


εκείνα ελαττώματα, τα οποία καθιστούν το προσωπικό της 
Χωροφυλακής ασεβές προς τους Νόμους και την πειθαρχία. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός της πειθαρχικής ποινής. 

1. Σκοπός της πειθαρχικής ποινής είναι η συντήρηση της 
πειθαρχίας. 

2. Μ’ αυτή δεν επιδιώκεται μόνο ο κολασμός του παρα¬ 
πτώματος που διαπράχθηκε, αλλά και η βελτίωση της δια¬ 
γωγής και του χαρακτήρα του υπαίτιου, ο φρονιματισμός 
των συναδέλφων του και γενικά η εξασφάλιση της εύρυθμης 
λειτουργίας της υπηρεσίας. 

Άρθρο 6. 

Πειθαρχικές ποινές. 

1. Στο προσωπικό της Χωροφυλακής (Αξιωματικούς, 
Ανθυπασπιστές, Υπαξιωματικούς και Χωροφύλακες), άν- 
δρες και γυναίκες, επιβάλλονται οι εξής κατώτερες πειθαρ¬ 
χικές ποινές : 

α) Παρατήρηση. 

β) Επίπληξη. 

γ) Πρόστιμο, μέχρις ενός βασικού μηνιαίου μισθού του 
τιμωρούμενου. 

2. Όλες οι πειθαρχικές ποινές καταχωρίζονται στα ατο¬ 
μικά έγγραφα των τιμωρουμένων και αντίγραφο του πίνακα 
της ποινής επικολλάται στα ατομικά βιβλιάρια μετά την 
επικύρωσή της. 

3. Τα χρηματικά ποσά των προστίμων περιέρχονται ανά¬ 
λογα με το βαθμό του τιμωρούμενου στα Ταμεία Αρωγής 
Αξιωματικών και Ανθυπασπιστών Χωροφυλακής και το 
Ταμείο Αρωγής Οπλιτών Χωροφυλακής. 

4. Οι πειθαρχικές ποινές του προσωπικού Χωροφυλακής 
και οι αιτιολογίες των αποτελούν υπηρεσιακό απόρρητο και 
δεν δύνανται να λάβουν γνώση τρίτοι. 

Άρθρο 7. 

Παρατήρηση. 

Η ποινή αυτή επιβάλλεται για ελαφρές παραλείψεις, για 
τις οποίες κρίνεται ότι δεν είναι αναγκαία η επιβολή βαρύ¬ 
τερης πειθαρχικής ποινής λόγω της φύσης του παραπτώμα¬ 
τος, των συνθηκών τέλεσης, του χαρακτήρα και της διαγω¬ 
γής του υπαίτιου. 

Άρθρο 8. 

Επίπληξη. 

Η ποινή αυτή επιβάλλεται για πειθαρχικά παραπτώματα 
που αναφέρονται στο άρθρο 9 του παρόντος Κανονισμού, όταν 
συντρέχουν τα ελαφρυντικά περιστατικά του άρθρου 12 αυ¬ 
τού. 

Άρθρο 9. 

Πρόστιμο μέχρι ένα βασικό μηνιαίο μισθό. 

Πειθαρχικά παραπτώματα θεωρούνται και με την έννοια 
αυτή τιμωρούνται με πρόστιμο μέχρι ένα βασικό μισθό του 
παραβάτη, τα κατωτέρω, ενδεικτικώς, αναφερόμενα : 

(1) Η χαλαρώτητα, η αδράνεια και η αδιαφορία στη διοί¬ 
κηση και στη διαχείριση της πειθαρχικής εξουσίας. 

(2) Η υπό προϊσταμένου σύνταξη έκθεσης ικανότητας 
χωρίς την επιβαλλόμενη αμεροληψία και αντικειμενικότητα 
με αποτέλεσμα η έκθεση να μην αποδίδει την πραγματική 
υπηρεσιακή συμπεριφορά και ποιότητα του κρινομένου. 

(3) Κάθε κατάχρηση εξουσίας, εφόσον δεν αποτελεί ποι¬ 
νικό αδίκημα. 

(4) Η βάναυση συμπεριφορά, ως και κάθε σχήμα ή λογος 
υβριστικός κατά ανωτέρου. 

(3) Η μεροληψία, ή η έλλειψη αντικειμενικότητας στη 
μεταχείριση των κατωτέρων και η αδικία στην επιβολή ποι¬ 
νών. 

(6) Η αποδοχή δώρων ή δανείων εκ μέρους κατωτέρου 
ή ιδιωτών. 

(7) Η στενή οικειότητα προς τους κατωτέρους, ιδιαίτερα 
«εν υπηρεσία», η αδιαφορία για την τήρηση τιον γενικών κα- 
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νόνων πειθαρχίας και συμπεριφοράς των κατωτέρων, καθώς 
καί. η αδικαιολόγητη βραδύτητα αναφοράς παραπτώματος 
υφισταμένου η ανακριβής αναφορά ή απόκρυψη αυτού. 

(8) II αποσιώπηση παραπόνων υφισταμένων. 

(9) Γενικά κάθε πράξη που τείνει να μειώσει, το κύρος 
και την εςουσια κάθε βαθμοφόρου ή να αποτελέσει κακό πα¬ 
ράδειγμα για τους υφιστάμενους. 

(10) Η απροθυμία, η αδιαφορία, η δυστροπία, η καθυστέ- 
ρηση η οι αντιλογίες στην εκτέλεση διαταγής που εκδόθηκε 
νόμιμα και η οποιαδήποτε εκδήλωση διαθέσεων που αποδει- 
κνυουν ελλειψη σεβασμ,ού προς τον ανώτερο. 

) Η επίκριση ή σχολίαση ή οι παρατηρήσεις στις δια- 
ταγες η τις ενέργειες των ανωτέρων, ως και οι κακόβουλοι 
υπαινιγμοί κατ’ ανωτέρων. 

(12) II κολακεία ή η προσφορά δώρων προς τους ανωτέ- 
ρους. 

(13) Η μη απονομή του οφειλόμενου χαιρετισμού και η 
μη τηρηση των τύπων εκδήλωσης σεβασμού προς τους ανιο - 
τέρους, προς τη σημαία και τα θρησκευτικά σύμβολα. 

(14 ) Η υπέρβαση της ιεραρχίας και η προσφυγή σε πλά¬ 
για μέσα. 

(15) Η συμμετοχή με οποιοδήποτε τρόπο, σε πολιτικές 
διενέςεις που αποτελεί εκδήλωση των πολιτικών του φρονη¬ 
μάτων δημόσια, η άσκηση προπαγάνδας, ή η συσχέπση αυ¬ 
τών με υπηρεσιακές ενέργειες για πορισμό ευνοίας ή ωφέ¬ 
λειας. 

(16) II συμμετοχή ή η παρουσία σε εκλογιγές περιο¬ 
δείες ή πολιτικές εν γένει συγκεντρώσεις, εφόσον δεν είναι 
ρητώς και ειδικώς ταγμένοι για την τήρηση της τάξεως ή 
δεν συντρέχει περίπτωση παροχής συνδρομής. 

(17) Η αδικαιολόγητη απουσία από τα προσκλητήρια, 
την εκπαίδευση, ή οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία, εφόσον δεν 
συνιστά ποινικό αδίκημα. 

(18) Η ανάληψη υπηρεσίας με βραδύτητα, ή προσωρινή 
χωρίς άδεια εγκατάλειψη αυτής, ή η πρόωρη αποχώρηση 
από αυτή με ή χωρίς συνέπειες και η πολύωρη απομάκρυνση 
από διατεταγμένη υπηρεσία, εφόσον η διακοπή αυτής δεν 
φέρει ποινικό χαρακτήρα. 

(19) Η αμέλεια και η αδιαφορία κατά την εκτέλεση της 
υπηρεσίας με συνέπεια την ατελή ή την μη έγκαιρη εκπλήρωση 
του καθήκοντος με εντιμότητα, αμεροληψία και αξιοπρέπεια, 
όπως επιβάλλεται από τους Οργανικούς Νόμους, τους κα¬ 
νονισμούς του Σώματος και τις διαταγές. 

(20) Η κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας και εκτός αυ¬ 
τής ανάρμοστη συμπεριφορά προς τους πολίτες, τους συν¬ 
αδέλφους, ή τους υπαλλήλους άλλων αρχών, η άσκηση πα¬ 
ράνομης βίας και η απάνθρωπη και εξευτελιστική μεταχεί¬ 
ριση κατά παράβαση των διατάξεων περί προστασίας των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

(21) Η παράβαση της, λόγοι της υπηρεσίας, επιβαλλό¬ 
μενης στα όργανα εχεμύθειας και της διαφύλαξης του απορ¬ 
ρήτου, που μπορεί να επιφέρει βλάβη στα συμφέροντα του 
δημοσίου, ιδιωτών ή να δυσχεράνει την υπηρεσία. 

(22) Η μη αξιοπρεπής εμφάνιση και παράσταση από 
έλλειψη ενδιαφέροντος για την ατομική καθαριότητα και το 
κανονικό της στολής, ως και η χρήση ειδών ιματισμού αντι¬ 
κανονικού τύπου. 

(23) Οι έριδες με συναδέλφους ή ιδιώτες, η χαρτοπαιξία 
«επι χρήμασιν» ή άλλα τυχερά παίγνια, η μέθη εν γένει, ο 
αναξιοπρεπής βίος, η ροπή στη σύναψη χρεών, ιδία με υφι¬ 
σταμένους ή ιδιώτες, η ανειλικρίνεια ως και κάθε πράξη αντί¬ 
θετη προς την εντιμότητα, την ευθύτητα, την αξιοπρέπεια 
και τα χρηστά ήθη. 

(24) Η άνευ εγκρίσεως της Υπηρεσίας διά του τύπου 
ή άλλου μέσου δημοσίευση οποιασδήποτε γνώμης, εκτός εάν 
πρόκειται για επίσημες ανακοινιοσεις ή δημοσιεύσεις στον 
περιοδικό τύπο του Σώματος. 

(25) Η εκτός υπηρεσίας άσκηση οποιουδήποτε επαγγέλ¬ 
ματος ή τέχνης και η χωρίς έγκριση της υπηρεσίας απασχό¬ 
ληση σε μη αστυνομικά καθήκοντα ή έργα με αμοιβή ή χω¬ 
ρίς αμοιβή. 


Η χρησιμοποίηση της αστυνομικής ιδιότητας για την 
εξυπηρέτηση ιδιωτικών συμφερόντων του ιδίου ή προσκει¬ 
μένων σ’ αυτόν προσώπων. 

(26) Η μη ακριβής συμμόρφωση προς τις υποχρεώσεις 
συντηρήσεως, χρήσεως, ή διαχειρίσεως των πάσης φύσεως 
υλικών και εγκαταστάσεων της Υπηρεσίας. 

(27) Ο χρηματισμός υπό τύπου δώρου και η αποδοχή 
οποιασδήποτε υλικής παροχής, που δεν συνιστά δωροληψία 
αλλ όμως προέρχεται από πρόσωπα που ανήκουν στον κύ¬ 
κλο της υπηρεσιακής δράσεως του αστυνομικού οργάνου. 

(28) Η χρησιμοποίηση ή η απόκρυψη πληροφοριών τις 
οποίες κατέχει λόγω της υπηρεσίας του, για ίδιο όφελος, 
καθώς και η παράλειψη αναφοράς πληροφορίας που αφορά 
τη διάπραξη εγκλήματος εφόσον υπάρχει υποχρέωση ανα¬ 
φοράς. 

(29) Η εξ αμελείας ή αδιαφορίας πλημμελής φύλαξη 
οπλισμού, ως και η διατήρηση όπλων πλήρων οπουδήποτε, 
ιδίως όταν είναι προσιτά σε άλλα πρόσωπα. 

(30) Η σύναψη σχέσεων ή η αδικαιολόγητη συναναστρο¬ 
φή με πρόσωπα κακής φήμης, καθώς και η αδικαιολόγητη 
παραμονή σε χώρους, η οποία προκαλεί δυσμενή σχόλια. 

(31) Η αναρμόδια παρέμβαση προς χάρη ή σε βάρος κά¬ 
ποιου. 

(32) II υπερβολική οικειότητα με πολίτες, ιδίως με πο¬ 
λίτες των οποίων τις υποθέσεις διαχειρίζεται ή πρόκειται να 
διαχειρισθεί, που προκαλεί δυσμενή σχόλια. 

(33) Η παράλειψη παροχής συνδρομής σε συνάδελφο ή 
πολίτη, καθώς και η αδιαφορία σε δίκαια παράπονα πολι¬ 
τών. 

(34) Κάθε παράβαση υποχρέωσης που απορρέει από τους 
Οργανικούς Νόμους και τους Κανονισμούς του Σούματος της 
Ελληνικής Χωροφυλακής, εφόσον δεν φέρει ποινικό χαρα¬ 
κτήρα. 

(35) Τα πταίσματα του προσωπικού της Χωροφυλακής 
που κρίνονται κατά το άρθρο 112 του Κώδικα Χωροφυλακής, 
ως πειθαρχικά παραπτούματα. 

(36) Οποιαδήποτε παράβαση για την οποία το αρμόδιο 
Λνακριτικό Συμβούλιο αποφάσισε να μη επιβληθεί ανώτερη 
πειθαρχική ποινή. 

(37) Οποιοδήποτε ποινικό αδίκημα, ανεξάρτητα από την 
έκβαση της ποινικής δίκης, εφόσον κρίνεται και σαν πειθαρ¬ 
χικό παράπτωμα τιμωρούμενο με κατώτερη πειθαρχική 
ποινή. 

Άρθρο 10. 

Ανώτερες Πειθαρχικές ποινές Αξιωματικών, 
Ανθυπασπιστών και Οπλιτών. 

Τα της επιβολής των ανωτέρων πειθαρχικών ποινών των 
Αξιωματικών, Ανθυπασπιστών και Οπλιτών, τα πειθαρχικά 
παραπτώματα, για τα οποία επιβάλλονται αυτές, καθώς και 
η διαδικασία επιβολής, καθορίζονται από τις ισχύουσες εκά- 
στοτε διατάξεις. 

Άρθρο 11. 

Παραγραφή και διακοπή παραγραφής πειθαρχικών 
παραπτωμάτων. 

1. II παραγραφή τ<ον πειθαρχικών παραπτωμάτων ρυθ¬ 
μίζεται από τον Κώδικα Χωροφυλακής και από τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις. 

2. Η παραγραφή διακόπτεται στις εξής περιπτούσεις : 

α) Με τις ενεργούμενες πράξεις για τη βεβαίωση και 
εκτίμηση των πειθαρχικών παραπτωμάτων (αναφορά πα¬ 
ραπτώματος, διαταγή έγγραφης διοικητικής εξέτασης, ανα- 
κριτικές εκθέσεις, απολογία υπαίτιου και λοιπά). Ο χρόνος 
όμως της παραγραφής δεν δύναται να υπερβεί έξι (6) συ¬ 
νολικά έτη όταν πρόκειται για πειθαρχικά παραπτώματα 
που επισύρουν ανώτερες πειθαρχικές ποινές ή η πειθαρχική 
διαδικασία κινήθηκε για την επιβολή τέτοιων ποινών ανε¬ 
ξάρτητα αποτελέσματος εφόσον στην τελευταία αυτή περί¬ 
πτωση η διαδικασία κινήθηκε πριν συμπληρωθεί ο χρόνος 
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της παραγραφής. Στις λοιπές περιπτώσεις ο χρόνος παρα¬ 
γραφής δεν δύναται να υπερβεί τους 30 μήνες, από της χρο¬ 
νολογίας τέλεσης μέχρι της έκδοσης της τελικής απόφασης. 

β) Με την τέλεση νέου πειθαρχικού παραπτώματος, που 
σκοπεί στην απόκρυψη αυτού ή την ματαίωση της άσκησης 
της πειθαρχικής δίωξης του αρχικώς διαπραχθέντος παρα¬ 
πτώματος. με τους περιορισμούς του προηγούμενου εδαφίου. 

γ) Εφόσον το πειθαρχικό παράπτωμα αποτελεί και ποι¬ 
νικό, με τις πράξεις της ποινικής διαδικασίας (προανακρί¬ 
σεις, κύριες ανακρίσεις και λοιπά) με την ποινική δίωξη που 
ασκήθηκε για το αδίκημα και άρχεται εκ νέου η παραγραφή, 
αφότου εκδόθηκε, είτε βούλευμα αθωωτικό ή που παύει προς 
καιρό τη δίωξη, είτε οριστική απόφαση. 

Άρθρο 12. 

Ελαφρυντικά περιστατικά. 

Θεωρούνται ελαφρυντικά περιστατικά : 

1. Η πρόθυμη και ειλικρινής ομολογία του παραπτώματος 
και η ειλικρινής μεταμέλεια, ότι το παράπτωμα έχει δημιουρ¬ 
γήσει βαθιά εντύπωση στον υπαίτιο, φρονιμάτισε αυτόν και 
πρέπει να τύχει επιεικούς ελέγχου. 

2. Όταν το παράπτωμα διαπράχθηκε κάτω από συνθή¬ 
κες διατάραξης των ψυχικών λειτουργιών, χωρίς υπαιτιότητα 
του ελεγχόμενου. 

3. Η γενικά προηγούμενη καλή διαγωγή του υπαίτιου. 

Άρθρο 13. 

Επιβαρυντικά περιστατικά. 

Θεωρούνται επιβαρυντικά περιστατικά : 

ί. Η προσπάθεια του υπαίτιου να συγκαλύψει το παρά¬ 
πτωμα. 

2. Οι ηθικές και διανοητικές ιδιότητες, ο χρόνος υπηρε¬ 
σίας του καθενός, ο βαθμός, καθώς και η θέση την οποία έχει 
έστω και προσωρινά. 

3. Η σπουδαιότητα της υπηρεσίας που εκτελούσε ο υπαί¬ 
τιος. 

4. Η πρόκληση βλάβης σε ανώτερο ή συνάδελφο ή υφι¬ 
στάμενο. 

5. Η προηγούμενη κακή διαγωγή, λόγω διάπραξης δια¬ 
φόρων παραπτωμάτων που αποδεικνύουν την κακόβουλη 
στάση του υπαίτιου, η αδιαφορία και η περιφρόνηση για τα 
επανορθωτικά μέτρα. 

Άρθρο 14. 

Πειθαρχική δικαιοδοσία και πειθαρχική αρμοδιότητα. 

1. Πειθαρχική δικαιοδοσία : 

α) Πειθαρχική δικαιοδοσία είναι το δικαίωμα που παρέ¬ 
χεται στους αξιωματικούς, τους ανθυπασπιστές και υπα- 


ξιωματικούς να επιβάλουν πειθαρχικές ποινές στους υφιστα¬ 
μένους τους. 

β) Σε ορισμένες περιπτώσεις παρέχεται στους αξιωμα¬ 
τικούς, για διευκόλυνση εκπλήρωσης της αποστολής τους, 
πειθαρχική δικαιοδοσία και επί κατωτέρων τους οι οποίοι 
δεν υπηρετούν στη Διοίκησή τους. 

Οι περιπτώσεις αυτές αναφέρονται στο άρθρο 15 του πα¬ 
ρόντος Κανονισμού. 

γ) Η πειθαρχική δικαιοδοσία ασκείται ανεξαρτήτως τό¬ 
που και χρόνου με τους παρακάτω περιορισμούς : 

(1) Όταν ο παραβάτης, προ της επιβολής σ’ αυτόν πει¬ 
θαρχικής ποινής μετατεθεί, τιμωρείται από τον αρμόδιο 
για την επιβολή πειθαρχικής ποινής διοικητή της υπηρε¬ 
σίας στην οποία διέπραξε το παράπτωμα. 

(2) Αν κάποιος διοικητής κρίνει ότι η δικαιοδοσία του, 
είναι ανεπαρκής για τον έλεγχο πειθαρχικού παραπτώματος 
υφισταμένου του, αναφέρει στον αμέσως προϊστάμενό του 
διοικητή και ζητεί την τιμωρία του παραβάτη από αυτόν. 

2. Πειθαρχική αρμοδιότητα : 

α) Πειθαρχική αρμοδιότητα είναι το δικαίωμα και το 
καθήκον κάθε βαθμοφόρου να μεριμνά για την τήρηση των 
γενικούν κανόνων πειθαρχίας και συμπεριφοράς, από όλους 
τους κατωτέρους του, σε οποιαδήποτε υπηρεσία της Χωρο¬ 
φυλακής και αν υπηρετούν αυτοί. 

β) Κάθε βαθμοφόρος αντιλαμβανόμενος οποιοδήποτε πα¬ 
ράπτωμα το οποίο διαπράττεται από κατώτερό του, μη υπα¬ 
γόμενο στη δικαιοδοσία του, οφείλει να επέμβει και να λάβει 
κάθε μέτρο προς άμεση επαναφορά του παραβάτη στην τά¬ 
ξη, την πειθαρχία και την ευκοσμία. 

γ) Επίσης κάθε βαθμοφόρος στην αντίληψη του οποίου 
περιέπεσε παράπτωμα που διαπράχθηκε από κατώτερό του, 
οφείλει να υποβάλει στην Υπηρεσία του αναφορά στην οποία 
να εκθέτει τα περιστατικά και τις συνθήκες υπό τις οποίες 
έλαβε χώρα το παράπτωμα. Η Υπηρεσία στέλνει την ανα¬ 
φορά αυτή στην Υπηρεσία στην οποία ανήκει ο παραβάτης. 

3. Πειθαρχική δικαιοδοσία και αρμοδιότητα Γπαρχη- 
γών και Επιθεωρητών Χωροφυλακής : 

α) Υπαρχηγοί : Δύνανται να τιμωρούν όλα τα παραπτώ¬ 
ματα που διαπράττονται από το προσωπικό της χωροφυλα¬ 
κής οπουδήποτε και αν υπηρετεί. 

β) Επιθεωρητές : Δύνανται να τιμωρούν όλα τα παρα¬ 
πτώματα που διαπράττονται από το προσωπικό της Χωρο¬ 
φυλακής που υπηρετεί στη δικαιοδοσία τους, του λοιπού 
δε προσωπικού μόνον τα σχετικά με την έλλειψη σεβασμού, ή 
παράβασης των κανόνων της τάξης, της πειθαρχίας και 
κοσμιότητας ή για το αντικανονικό της στολής. 

4. Πίνακας πειθαρχικής δικαιοδοσίας των βαθμοφόρων 
που ασκούν διοίκηση. 


Επιβαλλόμενες πειθαρχικές ποινές 


α/α Κλιμάκιά Διοίκησης Σε Αξιωματικούς | Σε Ανθυπασπιστές | Σε Οπλίτες 




Παρατή 

ρηση 

- Επίπλη¬ 
ξη 

( 

Πρόστιμο Παρατή 
επί του βα- ρηση 
σικού μηνι¬ 
αίου μισθού 

μέχρι 

- Επίπλη¬ 
ξη 

Πρόστιμο 
επί του βα¬ 
σικού μηνι¬ 
αίου μισθού 
μέχρι 

Παρατή - 
ρηση 

Επίπλη¬ 

ξη 

Π ρόστιμο 
επί του βα¬ 
σικού μηνι¬ 
αίου μισθού 

μέχρι 

(«) 

(β) 

(ϊ) 

(*) 

(ε) (στ) 

(ζ) 

(η) 

(θ) 

(0 

(ια) 

1 . 

Υπουργός Δημόσιας 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

100% ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

100% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

100% 


Τάξης 









2. 

Αρχηγός Χωρ/κής 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

90% ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

100% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

100% 

3. 

Υπαρχηγοί “Χωρ/κής 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

80% ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

80% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

80% 
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(«) (β) 

(γ) 

(δ) 

(ε) 

(στ) 

(ζ) 

(η) 

(θ) 

(0 

(ια) 

4. Επιθεωρητές Χωρ/ 
κής (Για τα παραπτώ 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

80% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

80% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

80% 


ματα του εδαφ. β' της 
παρ. 3 του παρόντος 
άρθρου). 


5. Ανώτεροι Διοικητές 
Χωρ/κής και εξομοι- 
ούμενοι. 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

70% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

70% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

70% 

6. Διοικητές Διοικήσεων 
Χωρ/κής και εξομοι- 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

60% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

60% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

60% 

ούμενοι. 

7. Διοικητές Υποδ/σεων 
Χωρ/κής (Ανώτεροι 
Αξιωματικοί) 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

40% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

50% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

50% 

8. Διοικητές Υποδ/σεων 
Χωρ/κής (Κατώτεροι 
Αξιωματικοί) 




ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

20% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

30% 

9. Διοικητές Αστυνομι- 
μικών Τμημάτων και 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

40% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

50% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

50% 

εξομοιούμενοι (Ανώ¬ 
τεροι Αξ/κοί). 

10. Διοικητής Αστυνομι¬ 
κών Τμημάτων και 




ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

20% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

30% 

εξομοιούμενοι (Κατ. 
Αξ/κοί) 

11. Διοικητές Σταθμών 
(Αξιωματικοί - Ανθυ- 







ΝΑΙ 

ΝΑΙ 


πασπιστές). 

12. Διοικητές Σταθμών 
και Φυλακίων (Υπα- 
ξιωματικοί). 







ΝΑΙ 

_ 

— 


Άρθρο 15. 

Πειθαρχική δικαιοδοσία βαθμοφόρων που δεν ασκουν διοίκηση. 

1. Οι βαθμοφόροι, που δεν διοικούν, έχουν δικαιοδοσία επιβολής κατωτέρων πειθαρχικών ποινών στο προσωπικό 
της Υπηρεσίας τους και των υφισταμένων της Υπηρεσίας, όπως καθορίζεται στον πίνακα της επομένης παραγράφου, 
Ξθώς^αι στο προσωπικό ξένων Υπηρεσιών για παραπτώματα που διαπραττονται στην περιφέρεια τους β,βαιω ο>- 
ται προσωπικώς και έχουν σχέση με την έλλειψη σεβασμού την παραβαση των κανόνων της ταζη„ τη, παθαρχια, κ/.ι 
κοσμιότητας και το αντικανονικό της στολής. 

2. Πίνακας πειθαρχικής δικαιοδοσίας βαθμοφόρων που δεν ασκούν διοίκηση. _ 


α/α 


Βαθμός 


1. Ταξίαρχοι 

2. Συνταγματάρχες 

3. Αντισυνταγματάρχες 

4. Ταγματάρχες 

5. Μοίραρχοι 

6. Υπομοίραρχοι 

7. Ανθυπομοίραρχοι 


Επιβαλλόμενες πειθαρχικές ποινές 
Σε Αξ/κούς και Ανθ/στές ] 


Σε Οπλίτες 


Παρατή- Επίπλη- 
ρηση ξη 


Πρόστιμο Παρατή- Επίπλη- Πρόστιμο 
επί του βα ρηση ξη επι του βα¬ 
σικού μηνι- σικού μηνι¬ 
αίου μισθού αίου μισθού 

μέχρι μέ/.Ρ’· 


ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

70% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

70% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

60% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

60% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

40% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

50% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

30% 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

30% 


_ 


ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

20% 


_ 

_ 

ΝΑΙ 

ΝΑΙ 

— 


_ 

— 

ΝΑΙ 

— 

- 


Άρθρο 16. 

Πειθαρχική δικαιοδοσία επι των αποσπασμενων. 

1. Αυτή «π6 τους 8,υ«,τί 5 των υτ.ς 0 * 0 * 5 . 

πράχθηκαν προ της απόσπασης ελέγχονται από τον Διοικητή της Υπηρεσίας στην οποία οργα ικ η 










70 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


2. Η πειθαρχική δικαιοδοσία, επί προσωπικού της Χωρο¬ 
φυλακής αποσπασμένων σε πολιτικές ή στρατιωτικές Υπη¬ 
ρεσίες ασκείται από το διοικητή της Υπηρεσίας στην οποία 
οργανικά ανήκει, εκτός αν άλλες διατάξεις προβλέπουν την 
υπαγωγή τους στην πειθαρχική δικαιοδοσία των προϊσταμέ¬ 
νων των Υπηρεσιών στις οποίες είναι αποσπασμένο. 

Άρθρο 17. 

Πειθαρχική δικαιοδοσία επί του πολιτικού προσωπικού 
Χωροφυλακής. 

Λυτή ασκείται από τους πειθαρχικώς προϊσταμένους των 
Υπαλλήλων, όπως ορίζουν οι σχετικές διατάξεις του Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 18. 

Πειθαρχικές ποινές Δοκίμων Παραγωγικών Σχολών. 

Οι επιβαλλόμενες πειθαρχικές ποινές στους δοκίμους Πα¬ 
ραγωγικών Σχολών του Σώματος, καθορίζονται από τους 
Κανονισμούς των οικείων Σχολών. 

Άρθρο 19. 

Βεβαίωση πειθαρχικών Παραπτωμάτων. 

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα διαπιστώνονται είτε αυ¬ 
τοπροσώπως από αυτόν που ασκεί την πειθαρχική δικαιοδο- 
δοσία, ή κατόπιν αναφοράς από το λοιπό προσωπικό του 
Σώματος ή Υπηρεσιών ή Αρχών ή ιδιωτών ή με απλές 
προφορικές εξετάσεις. 

2. Τα πειθαρχικά παραπτώματα του προσωπικού της 
Χωροφυλακής λόγιο της φύσης της υπηρεσίας του, πρέπει 
να εξετάζονται με ταχύτητα και ακρίβεια με προφορικές 
ή και έγγραφες εξετάσεις, ώστε να επιτυγχάνεται η άμεση 
τιμωρία των παρεκτρεπομένων με την επιβολή αναλογών 
κυρώσεων και η περιφρούρηση του κύρους της Υπηρεσίας 
και της πειθαρχίας. 

Άρθρο 20. 

Απολογία παραβάτη. 

1. Για την άσκηση της πειθαρχικής δικαιοδοσίας απαι¬ 
τείται και η έγγραφη απολογία του παραβάτη, ο οποίος 
καλείται γιαυτό εγγράφως από τον αρμόδιο διοικητή. Το 
έγγραφο της κλήσης προς απολογία περιλαμβάνει το 
ονοματεπώνυμο και το βαθμό του αρμόδιου για τη λήψη 
τη; απολογίας, τον ακριβή τόπο και χρόνο εμφάνισης και 
το συγκεκριμένο ερούτημα επί του οποίου ο παραβάτης 
καλείται να απολογηθεί επιδίδεται δε σ’ αυτόν με αποδει¬ 
κτικό. 

Στον παραβάτη δίδεται εύλογη προθεσμία από της επί¬ 
δοσης προκειμένου να προετοιμάσει την απολογία του. 
Η εκ μέρους του παραίτηση από την προθεσμία δεν συνε¬ 
πάγεται ακυρότητα της απολογίας. 

2. Έγγραφη απολογία του παραβάτη, που δίδεται ενώ¬ 
πιον του αρμόδιου για τη λήψη αυτής, χωρίς προηγούμενη 
έγγραφη κλήση του είναι έγκυρη. 

3. Άσκηση της πειθαρχικής δικαιοδοσίας χωρίς την έγ¬ 
γραφη απολογία του παραβάτη επιτρέπεται όταν αυτός, 
αν και κλήθηκε εγγράφως σε απολογία, αρνείται να απο¬ 
λογηθεί ή δεν απολογείται μέσα στην προθεσμία, που έχει 
ταχθεί η κατελήφθη επ’ αυτοφώρω από τους ασκούντας 
την πειθαρχική εξουσία. 

4. Την απολογία λαμβάνει ο Διοικητής της Υπηρεσίας 
ή με εντολή αυτού βαθμοφόρος της υπηρεσίας του, ανώτε¬ 
ρος η αρχαιότερος του υπαιτίου. Το έγγραφο της απολογίας 
πε Ρ ιε Χ ει τον τόπο και χρόνο της σύνταξης, το συγκεκριμένο 
ερώτημα, στο οποίο εκτίθενται τα πραγματικά περιστατι¬ 
κά που συνιστούν τα παραπτώματα, τοπικά και χρονικά 
προσδιορισμένα και την απάντηση του απολογούμενου. 

Ιο έγγραφο της απολογίας υπογράφεται από τον απο¬ 
λογούμενο και από τον βαθμοφόρο που έλαβε αυτή. Αν 
ο απολογούμενος αρνηθεί να υπογράψει γίνεται μνεία στο 
έγγραφο. 


5. Διοικητής Υπηρεσίας διατασσόμενος από την προϊ- 
σταμένη του υπηρεσία υποβάλλει εγγράφως την απολο¬ 
γία του, χωρίς να απαιτείται προηγούμενη κλήση του σε 
απολογία ή σύμπραξη άλλου βαθμοφόρου για τη λήψη της. 

6. Η απάντηση από τον απολογούμενο δίδεται επί του 
συγκεκριμένου ερωτήματος, χωρίς να επιχειρείται αναφορά 
σε άσχετα με την προς κρίση υπόθεση γεγονότα ήτοι επί¬ 
κληση προηγούμενης αυτού καλής διαγωγής, δράση αυτού 
που έχει αναπτυχθεί, υπηρεσιακή απόδοση και λοιπά. 

Η διατύπωση σ’ αυτή των νοημάτων γίνεται σε πειθαρχι¬ 
κό τρόπο, χωρίς κρίσεις, σχόλια ή άλλ,ες αντιπειθαρχικές 
εκφράσεις εις βάρος των προϊσταμένων του. 

7. Αντιπειθαρχική απολογία αποτελεί αντικείμενο ξε¬ 
χωριστού παραπτώματος. 

Άρθρο 21. 

Επιβολή και ανακοίνωση των κατωτέρων πειθαρχικών 
ποινών. 

1. Μετά τη βεβαίωση του πειθαρχικού παραπτώματος 
και τη λήψη της απολογίας του υπαίτιου, ο αρμόδιος, 
κατά τα οριζόμενα ειδικότερα στα άρθρα 14 και 15 του παρό¬ 
ντος Κανονισμού, επιβάλλει την ανάλογη ποινή, την οποία 
ανακοινώνει εγγράφως στον τιμωρηθέντα. 

2. Αυτός που επιβάλλει την ποινή συντάσσει πίνακα, 
στον οποίο αναγράφονται : ο βαθμός, το ονοματεπώνυμο, 
και η θέση που κατέχει στην Υπηρεσία αυτός που τιμωρεί, 
ο αριθμός μητρώου, το ονοματεπώνυμο-Πατρώνυμοτουτι- 
μωρουμένου, το είδος της ποινής και σε περίπτωση επιβο¬ 
λής ποινής προστίμου και το ύψος αυτού, αιτιολογικο 
της πο νής, το οποίο πρέπει να είναι συνοπτικό, σαφές 
και να αποδίδει απολύτως τα περιστατικά του παραπτώματος, 
τοπικά και χρονικά προσδιορισμένα, καθώς επίσης και τη 
σχετική διάταξη που προβλέπει το παράπτωμα. Ο πί¬ 
νακας ποινής υπογράφεται από το βαθμοφόρο που υπέβα¬ 
λε την ποινή και σφραγίζεται με τη σφραγίδα της Υπηρεσίας, 
εφόσον ο ίδιος είναι και Διοικητής της Υπηρεσίας. 

Για τις ποινές που επιβάλλει ο Υπουργός Δημόσιας 
Τάξης τους πίνακες ποινής δύνανται να υπογράφει ο Αρχη¬ 
γός Χωροφυλακής. 

3. Αν η ποινή μεταβληθή από τους ιεραρχικά προϊστα¬ 
μένους (επαύξηση, μείωση, τροποποίηση αιτιολογικού και 
λοιπά), γίνεται νέα ανακοίνωση, κατά τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 22. 

Έλεγχος και επικύρωση των πειθαρχικών ποινών. 

1. Αμέσως μετά την επιβολή τους οι πειθαρχικές ποινές 
ελέγχονται και επικυρώνονται από τους διοικητές των προϊ¬ 
σταμένων αρχών αυτού που ασκεί την πειθαρχική δικαιοδο¬ 
σία κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 14 μέχρι 16 του παρό¬ 
ντος κανονισμού, ο οποίος υποβάλλει ιεραρχικώς σε αυτους 
τους πίνακες ποινής και την απολογία του παραβατη. 

Σε τελευταίο βαθμό αποφαίνεται για μεν τις ποινές 
των Αξιωματικών ο Αρχηγός Χωροφυλακής ή ο εξουσια- 
δοτημένος από αυτόν Υπαρχηγός, για τις ποινές δε των 
ανθυπασπιστών και των οπλιτών οι Ανώτεροι Διοικητές 
Χωροφυλακής και οι εξομοιούμενοι με αυτούς, επιφυλασ- 
σομένων σε κάθε περίπτωση των διατάξεων των άρθρων 
23 και 24 του παρόντος Κανονισμού. 

2. Κατά τον έλεγχο και την επικύρωση των πειθαρχι¬ 
κών ποινών, οι ιεραρχικώς προϊστάμενοι, μέσα στα πλαί¬ 
σια της πειθαρχικής δικαιοδοσίας των, αίρουν, εγκρίνουν, 
επαυξάνουν ή μειώνουν την ποινή που έχει επιδλϊρει με το 
ίίιο αιτιολογικο ή με ανάλογη τροποποίηση αυτού. Δύνανται 
επίσης να μη επικυρώσουν τους πίνακες της ποινής και να 
διατάξουν νέα έρευνα του παραπτώματος. 

3. Προϊστάμενες αρχές για τον έλεγχο και επικύρωση 
των πειθαρχικών ποινών θεωρούνται οι Υπηρεσίες στις οποίες 
κατά το χρόνο του ελέγχου και της επικύρωσης των ποινών 
υπηρετούσαν οι τιμωρηθέντες. Σε περίπτωση μεταθέ- 
σεως του τιμωρηθέντος προ της επικύρωσης της ποινής 
από τον προϊστάμενό του, αρμόδια για τον έλεγχο και επικυ- 
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ρωση καθίσταται η νέα προϊσταμένη αρχή στην οποία δια¬ 
βιβάζονται τα σχετικά έγγραφα. 

4. Κανένας δεν τιμωρείται δια περισσοτέρων της μιας 
ποινών, είτε συγχρόνως, είτε διαδοχικά, δια συρρέοντα 
παραπτώματα που τελέσθηκαν στον ίδιο τόπο και χρόνο. 

5. Μετά τον έλεγχο σε τελευταίο βαθμό οι πίνακες της 
ποινής επιστρέφονται στις αρμόδιες αρχές για την ενημέ¬ 
ρωση των ατομικών βιβλιαρίων των τιμωρούμενων. 

ΙΙρακειμέναυ περί επιβολής προστίμου συντάσσεται και 
ονομαστικός πίνακας με τα στοιχεία των τιμωρουμένων και 
το ύψος του προστίμου, ο οποίος αποστέλλεται στη Δια- 
χείρηση Χρηματικού Χωροφυλακής για την κράτηση του 
προστίμου και διαβίβασή του στο αρμόδιο κατά το άρθρο 
6 του παρόντος Κανονισμού ταμείο. 

6. Ο Υπουργός Δημόσιας Τάξης, ο Αρχηγός Χωροφυ- 
λακής, οι Γπαρχηγοί, οι Επιθεωρητές, οι Ανώτεροι Διοικη¬ 
τές, οι Διοικητές Διοικήσεων, οι Διοικητές Υποδ/σεων 
και οι προς αυτούς εξομοιούμενοι επιφυλλασσομένων των 
διατάξεων των άρθρων 23 και 24 του παρόντος, έχουν το 
δικαίωμα δια σχετικής πράξης τους στηριζόμενης σε γεγονό¬ 
τα πλήρους αιτιολογημένα να επιβάλλουν ποινή για πράξη 
που δεν κρίθηκε πειθαρχικά ελεγκτέα από τον πρώτο που 
επιλήφθηκε ή να ελαττώσουν ή να άρουν ή να αυξήσουν 
ή να μετατρέψουν καθένας μέσα στα πλαίσια της πειθαρχι¬ 
κής του δικαιοδοσίας οποιαδήποτε ποινή που επιβλήθη¬ 
κε από βαθμοφόρο που υπηρετεί κάτω από τις διαταγές 
του, μέσα σε ένα μήνα από τη λήψη της σχετικής αλληλο¬ 
γραφίας και εφόσον από την έρευνα της υπόθεσης πεισθουν 
ότι η κρίση αυτής είναι ατελής και δεν πέρασε θμηνο απο 
της απαλλακτικής κρίσης ή της επιβολής της ποινής. 

. Άρθρο 23. 

Παράπονα. 

1. Αυτός που τιμωρήθηκε με οποιαδήποτε κατώτερη 
πειθαρχική ποινή δικαιούται να υποβάλλει ιεραρχικώς 
έγγραφη αναφορά παραπόνων, με αίτημα την άρση ή το 
μετριασμό της ποινής ή τη μεταβολή του είδους της ποινής 
ή του αιτιολόγικού αυτής, εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 
τριών μηνών από της ανακοίνωσης σ’ αυτόν της ποινής, 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 22 του παρόντος κανονισμού. 

2. Αν από της επιβολής της ποινής υπήρχε ή μεταγενέ¬ 
στερα συνέβη γεγονός που έχει καταστήσει αδύνατη την 
υποβολή, εντός της ανωτέρω προθεσμίας αναφοράς παρα¬ 
πόνων, η προθεσμία αυτή αρχίζει μετά την άρση του γεγο¬ 
νότος, σε κάθε περίπτωση όμως δεν μπορεί να παραταθει 
πλέον των 6 μηνών συνολικώς, από της ημερομηνίας της 
επιβολής της ποινής. 

3. Η υποβολή ομαδικών παραπόνων, καθώς και η υποβο¬ 
λή παραπόνων καθ’ υπέρβαση της ιεραρχίας, απαγορεύε¬ 
ται. 

4. Η υποβολή αναφοράς παραπόνων, σύμφωνα με τις 
παραπάνω διατάξεις ή η προθεσμία υποβολής, τέτοιας ανα¬ 
φοράς δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της ποινής. 

Άρθρο 24. 

Αρμόδιοι για εξέταση παραπόνων. 

1. Αρμόδιοι για εξέταση παραπόνων για ποινή που επε- 
βλήθηκε είναι οι ακόλουθοι : 

α) Οι Ανώτεροι Διοικητές Χωροφυλακής και οι εξο- 
μοιούμενοι προς αυτούς για τις ποινές που έχουν επιβληθεί 
από τους βαθμοφόρους των υφισταμένων τους υπηρεσιών, 
στους Ανθ/στές, Υπαξ/κούς και Χωροφύλακες. 

β) Ο Α' Υπαρχηγός για τις ποινές που έχουν επιβληθεί 
από τους βαθμοφόρους του Σώματος επιπέδου Διοικη¬ 
τή Χωροφυλακής ή εξομοιουμένου και κάτω εις τους Αςιω- 
ματικούς, Ανθυπασπιστές και Οπλίτες καθώς και για όσες 
ποινές οι Ανώτεροι Διοικητές και οι εςομοιουμενοι προς 
αυτούς ήθελ.αν κρίνει τα παράπονα αβάσιμα. 

γ) Ο Αρχηγός Χωροφυλακής. 

(1) Για τις ποινές που έχουν επιβληθεί από τον ίδιο. 

(2) Για τις ποινές που έχουν επιβληθεί από τους 1 παρχη- 
γούς και τους Επιθεωρητές, καθώς και για αυτές που έχουν 


επιβληθεί σε Αξιωματικούς από τους Ανώτερους Διοικητές 
ή εξομοιούμενους με αυτούς. 

δ) Ο Υπουργός Δημόσιας Τάξης : 

(1) Για τις ποινές που έχουν επιβληθεί από τον ίδιο. 

(2) Για τις ποινές που έχουν επιβληθεί από τον Αρχηγό 
Χωροφυλακής, εφόσον ο ίδιος κρίνει τα παράπονα αβάσιμα. 

Για την εφαρμογή της παρούσης παραγράφου, σε περι¬ 
πτώσεις μεταβολής της ποινής από τους ιεραρχικά προϊ¬ 
σταμένους, θεωρούνται ότι επέβαλαν την ποινή οι προϊστά¬ 
μενοι που επέφεραν την μεταβολή αυτή. 

2. Αυτός που δέχθηκε την αναφορά παραπόνων, την 
υποβάλλει ιεραρχικά με ανάλογη πρόταση, στον αρμόδιο 
για εξέταση κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην προηγού¬ 
μενη παράγραφο. 

Οι αρμόδιοι εξετάζουν τα παράπονα και αποφαίνονται 
αφού προηγουμένως εκτιμήσουν τα αναφερόμενα από τον 
απολογούμενο στοιχεία, τις προτάσεις των καθ’ ιεραρχία 
Υπηρεσιών, καθώς και τα στοιχεία, που προκύπτουν από 
φακέλλους ή υπηρεσιακά έγγραφα, δίνοντας την ενδεδειγμέ- 
νη απάντηση στο συντομώτερο δυνατό χρόνο. 

3. Κάθε ποινή, που έχει επιβληθεί, γίνεται αμετάκλη- 
τη, εφόσον περάσει για την υποβολή της αναφοράς παρα¬ 
πόνων ή τα παράπονα που είχαν υποβληθεί κρίθηκαν από 
τους αρμόδιους που ορίζονται στην παράγραφο 1 του πα¬ 
ρόντος. 

Άρθρο 25. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Κανονισμού κα- 
ταργούνται οι κατωτέρω διατάξεις, καθώς και κάθε άλλη 
που αντίκειται στις διατάξεις αυτού. 

1. Π.Δ. της 15.7.1956 «Κανονισμός Πειθαρχίας εν τη 
Χωροφυλακή». (Α' 167 της 28.6.1956). 

2. Β.Δ. 889/24.11.1961 (Α' 225 της 8.12.1961). 

3. Β.Δ.901 /9.11.1965 (Α' 217 της 25.11.1965). 

4. Β.Δ.898/25.10.1966 (Α' 233 της 8.11.1966). 

Άρθρο δεύτερο. 

Έναρξη ισχύος. 

Η ισχύς του παρόντος Διατάγματος αρχίζει από τη 
δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσει» ς. 

Στον Γπουργό Δημόσιας Τάξης αναθέτουμε τη δημοσί¬ 
ευση και εκτέλεση του Διατάγματος αυτού. 

Αθήνα, 6 Φεβρουάριου 1981 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΣΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ εΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

- ( 2 ) 

Πράξη 8. 

Χρηματοδότηση των καπνοβιομηχανιών για αγορά χωρικών 
·/.απνών εσοδείας 1983. 

(Έγγραφα: α) Σύνδεσμος Ελληνικών Καπνοδιαμηχανιών 

1278/9.1.84 (ΑΓΙ. 78). β) Αγροτική Τράπεζα της Ελ¬ 
λάδος 2391/13.1.84 (ΑΠ. 137). 

(Απόσπασμα πρακτικών της 122/23.1.84 συνεδρίασης της 

Επιτροπής Νομισματικών και Πιστωτιικών θεμάτων). 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

11 Επιτροπή Νο·;. ιαματικών και Πιστωτικών θεμάτων, 
αφού έλαβε υπόψη : 

α) Το από 9.1.84 έγγραφο του Συνδέσμου Ελληνικών 
Καπνοβιομηχανιών με το οποίο ζητείται η χρηματοδότηση 
τους μέχρι συνολικού ποσού 3?χ. 4.900 εκατ. για την αγορά 
χωρικών καπνών εσοδείας 1983. 

β) Το από 13.1.84 έγγραφο της Αγροτικής Τροτέζας 
της Ελλάδος με το οποίο ζητεί, προσωρινά και μέχρι την 
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έγκριση σου χ?ημ*το8οτ:*ώ της προγράμματος έ^ς 

1984 την έγκριση γ-.χ τη χ-ρημχτοίβτηρη των καπνό. ’.ομν 
χαν-ών μέχμ »ΐ»Λ*ο$ ποσού δρχ. 1-500 εκατ. για τον πα- 
5 απάνω σκοπό, αποφάσισε : 

1. Εγκιινε: τη χρηματοδότηση αχό τ:ς εμπορικές Τράπε- 
,ζες %τ. την Αγροτική Τράπ'εζχ της Ελλαιδος των Ελληνι¬ 
κών Καπνοβιομηχανιών για την αγορά των αναγχαιων για 
ττν παοαγωγή τους, χωρικών καπνών εσοοειας 19οο. α 
πά:απάνω δάνεια ί α -εξοφληθούν το βραδύτερο μ*αα « 1» 
μήνες και ία βαρύνοντα: με επιτόκιο 18,5% το χρόνο (περι¬ 
λαμβανόμενης προμήθειας 0,5%) για το»ς *?“'*»? ^ Τ, ' 

νες από τη χορήγηοη τοος και με επιτόκιό 21,5% το χρονο 
(περιλαμβανόμενης προμήθειας 1%) για το υπόλοιπο χρο¬ 
νικό διάστημα μέχρι τη λήξη τους. Για την εξόφληση της 
χρηυ. ατοίάτητης οι καπνοβιομηχανίες θα καταβάλουν ατις 
-δανέίστριες τράπεζες ποτά αντίστοιχα με την αςια κάθε 
ποσότητας που θα αναλαμβάνουν (για βιομηχανοποίηση; απο 
τα καπνά τα οποία θα αγοράσουν με την πιο πάνω χρηματο¬ 
δότηση. 


β) Το ότι ο Ν. 4035/60 καθώς και τα σχετικά Δια¬ 
τάγματα που εκδόθηκαν για το χαρακτηρισμό ορισμένων ιδιω¬ 
τικών μεταποιητικών επιχειρήσεων σαν γεωργικών δε δια¬ 
χωρίζουν τις βιομηχανικές από τις βιοτεχνικές γεωργικές 
επιχειρήσεις. 

ν) Σχετικά εοωτηαατα τραπεζών, αποφάσισε : 

Να συμπληρώσει την αποφ. ΝΕ 275/3/21.6.80 (κεφ. 
Α IV παρ. 1-δ) και να υπαγάγει στο επιτόκιο 18,5% το χρόνο 
(περιλαμβανοαένης προμήθειας 0,5%) και τις χορηγήσεις 
των τραπεζών, από ίδια διαθέσιμα τους, προς ιδιωτικές γεωρ¬ 
γικές βιοτεχνίες. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιανουάριου 1084 
Ο Διευθυντής 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ 

(*) 

Πράξη 16. 


2. Καθορίζει ότι η εκ μέρους της Αγροτικής Τράπεζας 
της Ελλάδος χρηματοδότηση των καπνοβιομηχανιών για τον 
παραπάνω σκοπό θα πραγματοποιηθεί μέσα στα όρια του χρη¬ 
ματοδοτικοί της προγράμματος έτους 1984 με αντίστοιχη 
αναχρηματοδόιτητή της από την Τραπεζα της Ελλάδος που 
θα εξοφληθεί το βραδύτερο μέσα σε 18 μήνες και θα δα- 
ρ.’νετα:! μ® επιτόκιο κατά 2.5 (δύο και μισή) εκατοστιαίες 
μονάδες μικρότερο του αντίστοιχου επιτοκίου χορηγησης. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Ιανουάριου 1984 
Ο Διευθυντής 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ 


Πράξη 19. 

(3) 

Επιτόκιο δανείων στις ιδιωτικές γεωργικές βιοτεχνίες 
για κεφάλαια κίνησης. 

(Απόσπασμα πρακτικών της 122/23.1.84 συνεδρ:άσεως της 

Επιτροπής Νομισματικών και Πιστωτικών Θεμάτων). 

ΤΡΑ Π ΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Η Επιτροπή Νομισματικών και Πιστωτικών Θεμάτων, 
αφού έλαβε υπόψη: 

■α) Την απόφαση ΝΕ 275/3/21.6.80 στην οποία, μεταξύ 
άλλων καθορίζεται ότι (ι) τα δάνεια στις ιδιωτικές γεωρ¬ 
γικές βιομηχανίες για κεφάλαια κίνησης και για χρηματο¬ 
δότηση παγίων εγκαταστάσεων θα δαρύνονται με επιτόκιο 
18,5% το χρόνο (πε·ρ:λ. προμήθειας 0,5%) και (ιι) ο: χο¬ 
ρηγήσεις στη Βιοτεχνία για κεφάλαια κίνησης από ίδια δια¬ 
θέσιμα των τραπεζών βαρύνοντα: μ'ε επιτόκιο 20% το χρόνο 
(περιλ. προμήθειας 0,5%). 


Έγκριση ιδρύσεως Θυρίδας συναλλαγών της Τράπεζας Επαγ¬ 
γελματικής Πίστεως στην Πάτρα. 

Έγγραφο της ανωτέρω Τράπεζας 1198/25.11.83 (ΑΠ.3952) 
(Απόσπασμα Πρακτικών της 113/16.12.83 συνεδριάσεως 
της Επιτροπής Νομισματικών και Πιστωτικών Θεμάτων) 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
Η Επιτροπή Νομισματικών και Πιστωτικών Θεμάτων, 
εσού έλαβε υπόψη: 

Αφού λάβαμε υπόψη : 

α) Την απόφαση ΝΕ 292/7/19.11.80, όπως τροποποιή¬ 
θηκε με την Πράξη ΕΝΠΘ 76/2/19.7.83 με την οποία εγ- 
κρίθηκε, μεταξύ άλλων, η ίδρυση θυρίδας συναλλαγών της 
Τράπεζας Επαγγελματικής Πίστεως στο Αίγιο και καθορί¬ 
στηκε μέχρι 31.12.83 η προθεσμία ενάρξεως λειτουργίας της. 

β) Το 1198/25.11.83 έγγραφο της ανωτέρω Τράπεζας, με. 
το οποίο αναφέρει ότι τελικά δεν είναι δυνατή η εγκατάσταση 
της θυρίδας στο Αίγιο λόγω ελλείψεως κατάλληλου χώρου 
και ζητεί την έγκριση να ιδρύσει θυρίδα συναλλαγών στην 
Πάτρα, αποφάσισε να τροποποιήσει την ανωτέρω πράξη της 
ΕΝΠΘ 76/2/19.7.83 και να εγκρίνει την ίδρυση και λει¬ 
τουργία από την Τράπεζα Επαγγελματικής Πίστεως Θυρί¬ 
δας συναλλαγών στην Πάτρα αντί στο Αίγιο. Η προθεσμία 
ενάρξεως λειτουργίας της εν λόγω Θυρίδας ορίζεται μέχρι 30 
Ιουνίου 1984. 

Οι λοιποί όροι της προαναφερόμενης Πράξης (ΕΝΠΘ 76/ 
2/19.7.83) παραμένουν αμετάβλητοι. 

Η Πράξη αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως (Τεύχος Α '), σύμφωνα με το άρθρο 12 του Α.Ν. 
1665/1951 «περί λειτουργίας και ελέγχου Τραπεζών». 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 1984 
Ο Διευθυντής 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ 


ΑΙ10 Τβ ΕΟΚΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑ#β«δ 



